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1. Цей кoлelсrивIrpтй дoгoвip уклaдelro fla п'ять poкrв .

2. Кoлeкп.rвtrий дoгoвip оxвалeпo зarальнr,tми збopaМи Tpyдoвoгo кoneкTивy' прoтoкoJl

Nэ l вiл 27,l2,20|5р.lкуiнабра, чиннoс|il Lня йoгo пi,Itпиjaлня.

з- Цeй кoлеrtlив'{ий дoгoвip д1с дo пpийEяття ltoвolo.

4. CтopoпaM'{ кoxeктивl.Ioгo дoгoвopy с :

- aлмiнiстparriя ЗiIrькiвськorо бyдrпку Itитячoi тa юнaцькoi твoрчoотi в осoбi

_rрeк]oра К)pv]1Л'( ,. яка vас вi.tttoвiднi пoвнoваrкеttня.- 
- пpoфЪпiлкoвий кoмiтет' якпй вiдпoвiднo дo ст. 247 l{зпП УL?ailrи пpсдс'taвnяс

i''ереси пpuцiвни*i" Зitrькiвськoгo будrнкy дитЯчoi тa loнaцьrroi твoрчoстi в raлyзi пparri.

пoбу r.y. ](Tльт}pи." " 
s, длpсктop бylитrкy д'rтячoi тa ювaцьlФi твopчoстi визЕar пpoфопjЛковий кoNtiтет

с-IиниM rloвI{oB.oкtlим тIpедотaвrrикoM Bсix прaцiвЕикiв зiнькiвськoгo б}.jtиI{кy дитячo1 тa

юI]aцькoi твopчoстi в кoЛeктив}lих пrрefoвopaх.
6. Кoлекr.ивний дorювjp уклaдснo зIiднo з чиIlllим ЗaкoЕoДaвствoм' l еItep.ulьItolo'

l aлyзeвoю. регloнальllolo yгoдolо.
7' Пoлoх<errпя цьoтo кoлективllolo ,цoгoвopу дitoть безпocepeдrьo i e oбoB'язкoBиМи

,f,lll дo'l.pимаIlrrl aдмilriстpal{iсю, прaцiвEикшrи i тщoфспiлrtoвим кoм1тетoм.

8 ' '{iя 
колeктиввoтo дoloвoрy пoIIrиpIoсTься пa всrх пpaцlвнltкlв yстaЕови.

9. Змiни тa дoпoввенIrя дo llьolo кo.]Iективтloгo ДoгoBopy вIloсятЬоя в oбoв'я1кoвoм)

Iтopядкyyзв'яз(узiзMiтlамrtчIтЕяoгoзaкortoдaвствa,ГеI{еpaпьfilloi,Гa,lryзевoт.pег1отrальнoтo

},гoдзпIJтaнь.lцoспpедмeтoмкoлективIloгo'цoгoвopy,тaзшlцIaтивIloднlеr1зотoр1rlII1оЛя
прoвоДенtrя пepогoвopia та дoсяпleЕня згoдr i нaбрaтoть .rиннoст1 п1оЛя схв.lлеI{llЯ

зaгaтIьI.l!.Iми збoDaми пDaц jвнItкiв.

10. я{oднa iз стoрilr, цo уклaпи цей кoj1ективIrий дoroв1p IIе Mo)ке пpoтягoМ yсьoгo

сФoкy йoгo дii в oдI,oстoрollllьoМу пopядку пpийматЙ ptlпе}rl{я, щo змlнIoloть тlopМи

пoлoжeт{l]я. зoбoвlязal{ня (oлектиBlloгo дoгoвop) абo гIрипиrlяють iх викoIIaяня,

1 1. Пjсля схвa-teЕoгo пpoeкту кoлектив]Joгo дoгoвopу yпoвяoвa]кенl пpедстaвIiикri

стopiп у термiн 20 днiв пiдпис}roть кoлeктивний дoгoвip. Пiсля пiдппсaЕпя }tоЛективниli

:orювip cпiльнo пoдaеться дпя pессTpaцii y рaйoнЕ) дep)кавну aлмiнiстpauiкl.
Чepез 5 днiв т<олдoгoвip дoвo]Iиться дo вiдoмa пpoфспi:пtoвoгo кoмjтету, пpa]liвникiв

ус]arroвIi.



TPУДoBI BIДHoСИHИ. PE}I(IIM IIPАIII TА BIДIIo.IIIHКУ

Аd,ltiн icmp aцiя з o б o в, язусmь cя :

l'Зlсtoсoвrваtи lасoби vaгеpiatьнoгo i vopaпьнorо сгиv5ловaнlrя якiснoТ праlti.
Fац]oltalьнoгo викopистaнrrя наявнoro o6ладнaппя' тeхнi.пtих зaсo6iв нaвчaнEя.

2' здiйснIoвaти пpliйвrття нa poбory нoвпх пpaцiBЕикiв лltпlе y випадкy зaбeзпeteпrrя

',UBноТ пpoJ) кl иBнoТ с |авки пpaцюючих i якLцо нс прo| нoryо гься Jr ви вiльнення на пiДс] aвi
п, i.с г'.10 кзпIl Ущpai]ш.

з. Дo пoчaткy poбoтli Dpaцiвникa зa yклaдeIiI.IM дol.oвopoМ рoз'яcllитIi пiд рo]п]'lску
Ёiot o пpaвa' oбoв'Язки, jlrфopмувати пpo oбoв.язки пpaцi' пpaвa нa пiльги i кoмпeнсaцii зa
Еюбoту в oсoбJтивих yмoвaх вijtпoвiдпo Дo чиIlнoгo зaкoEoдaвствa i дaЕoгo кoлel(r.ивIroгo
]огoвopy.

4' звiпьIreнЕя пpaцiвникiв']a iпiцiaтивoro aдМiнiстрaцii здiйснк)вaти зa пol]еpе.цlliМ
пo|о,.)кення\{ l пpoфспilrхoвиv кovi|е|ov згiднo l чинниv'lакotloдавс|вo\4'

5' звiпьIiення педaгoгiчних прal1iвтrикiв y зв'язку iз скopoчeпЕяM oбсяry poбoти
]'fiйспювати пiсля зardячeппя ЕaвчiLгrЬнolo рoкy.

6' Пpoтягolt 2- x дItiв з чacy oДеp)кaння iнфopмaцii дoвoдити дo вi'цoMa членiв
т!удoвoгo кoлem.иву I{oв1 ltopмaтивI{i дoкy{elrги стoсoвIro тpyдoвих вiдцoсиE, opганiзaцii
прaцi. рoз'Ястr]oвaти iх змiст, пpaвa тa 060в1язки пpaцiв}tикiв.

7. Зaпpoвадrкеппя, змiн тa псpегruд нopм прдцi прoвoдити зa пoгoд)(еI{ням з
прoфспiлкoвиМ кoМiтотorvl.

8, Зaбезпечити глaспiсть всiх зaхoдiв щoдо }ropMувантrя лрaцi тa )мoви зaсloсyвaнflя
lloвих llopМ'

9, Зaбeзпечити свoсчaсне ( пe piдrпе oдпoro paзy rra п.ять poкiв ) пiд3иценrrя
квaцiфiкaцii пeдal.oгi.tппх rrрaцiвникiв' гapaнт}ю.nr iМ пpи цьoMy вiдпoвiдIri пiльги,
кovпепсaцiТ згiдIlo з чIlтJIlим зaкol{о,:I.lвствoм ( збсрежeliliя сеpедЕьoi зapoбj1Eoi tlлaти) oп.цaтa
вaртoстi пpoiзl1у. виплaтa дoбoвих).

i 0. PoзпoдiЛ пaвчa"'IьIloгo llaвaltта>l(еtl}lя здiйснтoвaти зa лoтoд)кeнIrяМ з пpoфкoмoM,
Пoпеpeднiй poзпoдiл Eaвч.tльlloгo нaвaEтaжeнтlя Еa нaстутIний Еaв.rальвий рrк rrptlвtlДити в
кlI]ц] ttoтoчтloгo }taвчaльlloгo рoкy) lrpo щo гIoвjдoмJ']яти прalliвникiв пiд poзпис.

H.эoбмeхyвaтп o6сяr пaвЧaпьI{oгo Ilaвal]тэ)кeнflя мaксимa1ьI]tтMи Еopма,lt,и. flaвчa,'IьIrе
rtавaEтaя(еIlIlя в o6lсMi МеIrIIlе тapифнoi стaвки BстaEoвJIloвaти лиlxе зa письItoвolo згoдою
пpацrвникa.

l1. вклroчaти rlрalliвяикa пpoфкoMу ,цo склaдy тapифiкaцiйпoi тa aтестaцiйнoi кoMiоiй.
12. Pежим poбoти, гpaфiки poбoти' poзклaд зaтBерДкувaти за пoгo,цlкеIlп;lNl З

прoфспiлкoвим кorvriтеToМ.
] з. нe Дoпускa:ги вiдвoлiкaппя педaгolitних прaЦiвuикjв вiд викoпal]ня r{иNlи

пpoфeоiйних oбoв.язкis ( зa виl{яTкoм випадкiв. гLepеlбa.rених чинIlим закoI]oДaвотвoM ),
l4, Гpафiк шopiнних oплач)ваних вi.lп)сГoк lа|всpДж}ва1и {a пo|oд)|(енняM r

прoфспiлкoвим кoмiTстoм IIе пiзltiIIIе 05 оiчня i дoвoдитr дo вiдolla пDaцiвпикlB.

- 15, }Jaдaвати oсoбaп{' Якi пpaцlo]oть тta ) I[овaх нelloвtтolo рoбo,lol o яaсy. в т.u. тим' хтo
переo}вae у вr7цпJстц1 Ilo дoг]UIдy зa дитиIrolo дo дoсягEeEня llеIo тpиpiчIroгo вiкy' щoрiчIr)
вlдllyсткv lloвi{oi тpивалoстi.

. 16, )itiliка.N'r. якi пpaЦoloть i мaloть liвoх i бiльrrre дiтсй вiкoм дo 15 poкiв aбo дитину
lнвалiдa, зa iх бФкaнцяM нa'цaвatи дoдaткoвy oплaчyвaтiу вiдrryстку тpпвaлiстro 10
кfulеЕдapЕих Дlriв бeз вpaхувaнь вихiдниx. Biдпyстку тaкoIж 'гpивarlocтi Еaдaватlr жiнкaM' якi
всиItoвl]'тlи .цiтей. бaтьrtаNl, якi виxoвуrоть без vaтсpiв ( в тoмy нислi i у paзi тpивanoгo tх
пepебyвантrя y лiкyвaпьEolty зaЮ1aдi ), oсoбaNf якi взялt{ пi]l oпiкy дiтЬй' oд,r,,oкипr матepям.

17' Tpивaлiсть дoдaткoв]'x oплaчyвaцих вi'цпyстoк вотаIloвлIoвaти зг|цIio з чинItиМ
зaкolroдaвствoM! tliшими тlopмaтивIlltМri aктaми i цим кoлективIiим дorювopoм пol]aД



,p*i"'" o"'o*'oi ollпa.ryвaнoi вiдпyстки згiднo з ( ст. 8 Зaкoнy УкpaiЪи ( Пpo вiдrlyсткlr )
яaкaзи Мirtiстеpствa пpaцi тa сoцiaльтroi пoлiтики УкpaiЕи N9 7 вiд 1 

'кoвTIrЯ 
1999 poкy тa

.|'{ц18 вiд 5 лroтoгo 199i poкy, лиcт Mirriстеpствa oсBiaи УlФarни вiд 11 беpeзпя 1998 poку N9 1

la-q6).
1 8 . Пеpioд зтraхoдя(eнвя y вiдпуcтцi бeз зберe)кeттня зapплaти y стaж poi)oти

,apaх\ваги. Lllo Лаl прa-Bo на чеploв) шopiчн} вiдп)с1к),, ' 
19, tIaдa*a'ш дoдu.nouу oiд.'y"'*y лo 7 кaлeпдapяих днiв згiднo Еaкaзу Ns7 вiд

J0.10.97, Miнiстеpствa пpaцi тa сoцiальЕoj пoЛiтики Ук?ailrи .. Пpo зaтвepд)кeнEя

рекoп{errдa'Iiй rцoдo llopядку ва'ц.!tillя пpaцjBникaм з llelioрмoвaЕим poбo.пlм днеM lцoрiчнoJ

'roдaткoвoi вiдпустки зa oсoбливий хapaктеp пpаui ''' лиpектopу бy'гиIrку дllтячoi тa ютraцЬкoi

тBoрчoс,ri' IoлoBi пpoфкoМy.
20. ,[oдaтrroв.v вiдпyотку яa з poбoчj дIri y випa,цкax:

- lrapo]Pкеltrи дитиЕи ( бaтькoвi ).
- пpoвol{iв пa вiйськoвy слy}кбу ( бaTькaм ).
- шлюб), пpаlliвн икa aбo йo| o ЛiIeй.
- сvepгi пoщ1rrокя. Дi|ей aбo бrизьких po.lичiR.
21. BiЛьний вiд poботlt дeпь з tlpивoцY:
- loвiЛейtlих дaт з дIrя IiapoДl{eвI'я пpaцtвI'икa,
- 1 всDeсвя >кiнкaм. дiти якпх нaв.raroться у 1, 9 тa 11 кпасaх' Якщo цi ддi

припa/]aloть lla рoбo.rий дeпь. Зaкoп Ущaiви ..Пpo вi:tпусткy', ст.25.

22. 3a6езfleт]ти дoтpr]tмaEЕя прaцlвIiикaми трудoвol дисцllплlтtиj пpaвиn

внyтрiтпньoгo poзпoряд(y' спpия1.Ii ствopeЕяю в l(oлeктив1 здopoвoгo Мopальl{о

fl сихoлoгiчI]oгo []riкpoклil!tатy.
23. Зaбезпечити rreoбxiднi умoви для eфективвoi poбoти кoпliсii пo poзгляду

iI''tиBiД)aпьних | p).]oвих спopiв.
24' Зaпoбiгти виниrснеtllilo iвдивi.цyaпьrrих 'гa кoЛeктивEllx ]рyдoв!lх кolrфЛ1кт1в' a у

рaзi витrикнешrя зaбeзпсчитl-! iх вирi rеЕIlя згiдIio з чIiвтtllМ зaкoЕoдaвствoм.
25' Biдкликaнтiя пpaцiввикa iз шopiuнoi вiдпyстки здiйспIl]вати лиIrre зa йolo згoдolo y

випадкax. персдбaчених чII1lЕl{м зaкoltoдaвствoМ ( cт.] 2 зaкoЕy УкpaiшI .. Прo вiдпустки'')

26. llа'цaвaти щopiчIri вiдпyстки зa 6aтсaпняM прaцiвItикa в зруqltий для ньol.o чaо у
випaдкaх. пepeдбaчониx зaкofloдaвствoпI' a такo)к нaступтlим l(aтеropiям пpaЦlвllllкlв :

Згiднo закoнy Укpalпи .. Пpo вiдпусткy '' ст.10 визflaчeti кaтсгoPii пpaцiвт{икiв, якпм ,

зa ix бaжalrняМ' вillпусткa яадa.тЬся в зpучний для Irих чaо ( oсoбaм, вiкoм дo 18 poкiв'
jliвlrпiдам' вaгiтIlllм яiiЕкам ).

27. Hа'цaвaти вiдпyстку ( aбo ii vaстину) керiвниN{ тa пeдaгoliчIrим пpaцiвIlикаrlr
I1рoтЯIoМ rlавчаJlьтlolo poку у зв'язку з неoбхiдтliствэ санmopяo к}lopтнoгo лiк}вaння
( пoстaвoвa Кa6iнету Мirriстpiв Урarlrи вiд 14 квiтrrя 1997 poкy н. 346 ).



)

IIPoФItoM ЗoБoB,ЯЗУ€TЬСЯ :

1. Poз'яснIoвmи члеЕ.lм трyдoвoгo кoлективy змiст пopмaтивпих 'цoк} мeнтiв rцoдo

oрr анiзauii лpaui. iх лpава i oбoв'я'iки'
2. Cпpияти дoщимаппlo тpyдoвoi 'цисциплilrи тa прaвил вIiyтp1пlllьoгo poзпopядкy.

3. зaбeзпeч}вaти пoстiйEnй кol'трoль зa свoечaсI]им введенtlям в дiю tlopМaптвI{их

к1тlептiв з питaнь тpудoвиx вi.Цпoсип' opгaнiзaцii, пopмрaяIrя пpaцi' poзпод1ЛеItня

пaвчaпьIloго нaBaItтФкeцIrI.
4. Aктивнo i в пoвнiй мipi peaлiзoвувaти пpaвa, нaДaпi йoмy вiдпoвiднo дo Tlтпoвoгo

п o.,l o)(еI t ttя щo а tсс tашiю пе'лlлol i.rних пpauiвникiв Уьpaiн и.

5. Cпpияти упepeдясеIlпIo вI'IIикEеIIIUI трyloвих кoвфлiктiв.



1. Зaбезпечити глaсrriоть в yстaнoвi 1тloв oпЛalи пpaцi.

2. l Iе flpиймати в oД}toстopoЦItьoмy llopядкy piпIeЕь, щo змtlrюloTь встaнoвлeE1 в

кo]eктивtroМy догoвopi умoви oпЛaти пpaш.
3. Biдпoвiдtlo дo ст'15 Зaкoну Уlраiни.'Пpo oIIлaту IIpaщ '' пoгoДкувmи з

профспijIкoBI,tм кoмiтетoм },lиoвtl oпЛaти пpaцl в yстaItoвL,

4. Пpи кolкнiй виплaтi зapoбiтпoТ rulати пoвiдoмлЯти тIрaцiввикiв rrpo зaгaпьIiy с}a(y

зepoбiтнoi плmи з poзтпифpoвкoю зa видaми виLIлaт, poзмipи i Iliдстав{ yтpимaнь' сумy

laрпЛaти' lцo н.ulеiкaть дo виплaти ( ст. 110 КзпП Укрaiпи ).

5. ЗдiйснIoвaти зa чaо рoбoти в пepioД кarliкyЛ оллаry пpaцl пеДaгoгlчтlltх пpaцlвliикlв

та осiб з вислa кepiвяoгo aдмiнiстpaтивнo гoспoдapськоIo Ta liaвчaлЬEo - JloпoмDкI]огo

пepоoll.l'.ту. яким дoзвoленo вeсти викIaДaцькy poбoтy з poзpat1якy зaloбiъoi пpaцi.

u.i"nou,i"o np,, 
'uprrфiкaцi.i. 

щo перeД}.вl]-ta нa пoчaткy каIliкyл ( п,71 llrcтpyкцii пpo

I oряДок o6числе|]||я rаpo6irнoiп lа|и пPaцiвникiвoсвi|и )'

6. Здiйснювaти oп,,Iaтy пpацi y випaДкa-х кo-ци зaняття lte пpoвoдитьоя з lreзaлс)кttllх вlд

прaц1вЕи(a пpиrlин t rleспpиЯтlrиBl yNloви! eпiдeМii, сiльгoс[.poбoти ( з poзpa.хункy зapoбiтнoi

n ,a* 
""'atroвл.*oi 

,щи тiрифiкaцii. пpи умoвi викоItarп{я nрaцiвЕЙкaMи iЕцroi opгaтriзaЦiйвo

пeдагoгiчнoi рoбoти вiдпoвiдilo дo iх ф),IJкцiоlальяих oбoв'язкiв'

Пpи вiдсyтrloстi тaкoi poбoти oплaту здiйcптoвaти з рoзpaЧнку 1apифIro,i ставкIrJ aJIе

rie Alel IIо двox'lpeтия зapoбiпroi flлaти ( с,г'113 I{зпП Укpai!и, п.77Iнс'rр)кцiТ гrpo пoрядoк

об.тисленrrя зapo6iтнoi плaти пpaцiвникiв oсвiти ).
7. здiйсiiloвaти рoзp.!)q.I'ки виплm у Bсiх в]rпaдка-х збepe)кeЕIrя сepедtlьo,i зapoбiтнoi

п]aти тa зaбeзпeчеЕтlя дortoMoloю y зв!язку з тllмчасoвolo неtlpaцездaтнiстto. вагirнiстк' i

пonolaмrl, вихoдяilи з пoсaдoвoro oклaцy ( стaвки ) тoгo мlсяця в якoмy вlдoyлaоь Iloд1я

пов.язaнa з вiдпoвi,цнимl,t виплaтаnш! з ypa-tув.llll{яI! rrocтiйIiих дoплaт i нaдбaвoк ( пocтaнoви

кaбiЕe.ry УI'Pa,iIrи N9 100 вiд 8 лютoro 1995 poку Nl 348 вia 16 тpaвт{я 1995 poку )'

8' Чаi rrpoсloю нс | |JиHи пpацi|]никd при рloвi пoпеpeлження.ЦЧiнiсrpaцii пpо йoгo

oIIJIАTА
Аdлtiнicпpацiя

П PАЦI
Зoбoв|яЗу€||||'cя :

пorlaтoк. пpoвoJu.jти oплal.y з poзрeхylкy зapобiтцoj тIлaти. тrе меItlIIe 2/з встal{oBцоrroi пpll
тapифiкaшii. Зa .raс прocтoloJ кo]1и витtиклa виpoбни'rа ситуaцiя ltебезпечIra 'щlя ){о,Iття чи

:]']oрoв'я пDaцiвпикa a6o дjш лвэлсй якi йoгo ()тoчyють 1 ЕaвкoлиllтIrьoro lrpцpo'цIroгo

сeр;дoвиrцa т{е з йoгo випи' зa вйм збеpiгaсться сеpс'щriй зapoбiToк ( ст.10 зaкoliу УI'?aiяи
.. Пpo oхopoну пpaui .. 

).
9' зaбезпl..тlтти пpaцiвникalrt. якi зa гpaфi(oм poбoти flрaцIoloть y нivний 'raс,

.]oдaткoвy oпЛaтy y poзмipi J5o/o гo:Iинrroi .:aрифпoi отaвки зa кoясry гoливy poбoти y нiвпий

ис ( п.93 lнстpyкuii llpo пoрядoк oбчисленllя зapoбiтяoi плaти пpaцiвникiв ocвiти ).

10. Bиплaтy зapoбiтноI плaти здiйсIrroвaти двa рaзи вa мiсlпIь в poбoti дтri, 16 числa
I1oтoчrrol.o Мiсяця aвaно i зapoбjтIra ллaтa зa Дрyгу пoлoвиI{у Mtсяця - пертrте число

нaсгytнoгo viсяця.a|е не пi]нil||е пеpшoi,Lскa.]и ta tвitниrt.
1 1- l1aпpaвJleяня пpaцiвникiв б1'Динку ,Циrячoi тa юlЁцькoi твopчoстi у вiдpядженяя

зДiйснIoеться за Iral(азoм вiддiлy oсвiтя paйoянoi дepхaвнoi адltiнiстpaЦii'
12' Заpoбiтrra плaтa зa oдиll доlJь пepеб)rвaЕЕя y вiдpяд}кeEEi пpaцiBtlliкa

|,aрJ\oll)l гься. як rа факrишto вilпpаuьoвa]lий чaс,



IIPoФКoM ЗoБОB,ЯЗУ€TЬСЯ :

I'.l.liйснюваrикoн|poлЬ'1адo|риvанняvв5сtанoвi iакoнoДaвсlBа пpooплаr1 щaui'
2' Спprrяти в вaдaпвi прaцiвникaм устaнoви пeoбxiдпoi кoвоультaпвlloi дolloмoгli

rцo,цo питaЕь oплalи пpацi.
З' Пopyпryвaти питalrнЯ пpo лpитяIа]{ня до дисциплiнapнoТ. aцмiнiстрaтивнoi

вiдпoвiдaпьЕoстi згiдIto iз зaкolroдaвствo,u oсiб вит]т]их у викoнaт]тri виI!'oг зaкoпoдaвcтвa прo
oплaтy прaцi, умoв дaЕoгo кonективIioгo 'цol'oвopy, щo стoсусться oплaти пpaцi ( ст45. 141,
l47'-IКЗпП.с136ЗaкoнyУLlajпи..Пpooплaryпpaцi..'ст.18ЗaкoвуУкpaillи..Прo
кoлeктI,lвЕi дol.oвopи i }тoди 

..).

4. Пpе,цстaвIяти пpeдстaвЕl!кa IIpи рoзглядi йoro трудoвoгo спopy щoдo orrлaти rrpaцi в
с)'цi ( ст.112 ЦIrвiльнo пpollесy.lльIloгo кoдексy ).

5.ПpеДстaвляти IIa npoхаяня пpaцiвникa пpи poзглядi йoro тpyдoвoгo cпopу щoдo
oп.пaтr,l npaцi в кoмiсii пo тpyдoвих спopaх ( cт. 226КЗпП ).

6' JBеpтa|ися дo с}Л} зl.UIвaMи на з.!хЛс | |р}дoви\пpавrаiнгepесiвплeнiв
пpoфспiлки ( cт.121 IJивiльнo пpoцlэсу:L,lьtloгo кoдeксу).

7, Звеpтaтися дo пpoкypopa з привolly пoрylпet lя закol{вoстi 
'цJ'1я 

urрсвipкx ним
вIiкoнallня зaкoЕiв зa зaJrвalш lрoМaДяl{ тa iпrпими пoвiдoмлeпrrями ( ст.J 9 Зaкoнy УIgarпи..Пpo пpoкypаrypy ..' ст.259 IftпП).

8. ПoвiдoМЛятl'l пpo всi фamи пop) шеtть пIoдo oплати IIpаЦiгaп)Зевy пpaвoвy
iнспекцilо пpацi. Bимaгaти пpитяrIleEIIя l{o вiдпoвiдальЕoстi пoсaдoвих oс;б винIllIх в
пoр1шенн i зaкoнoлавс |Bа пpo oплa |) пpcцi,



ЗАБEЗIIEЧЕHHЯ ЗАЙHЯToСTI

Аd:tliнicmpоцiя зoбoв,язуеmьcя :

l. Piпlення пpo змiпи в oргalriзaцii виpoбництвa i пpaцi, лiквiдaцiю, pеopгaliiзaцiю,

repeпpoфiтпoвaння устarroви, скopoчeпI{я vиоeльпoстi aбo rптary пpaцiвIiикiв пpиймmи лиrIIe

:riс:ш пoпере,Щrьoгo тrpoводеIrня llepегoвopiв ( кoпсyrтьтauiй) з прoфкoМoм !те пiзtтitтlе як зa

тoш vicяцi дo здiйсrrеятlя цих зaхo'цiв.
2. надaвaтll всiм мoя{ливiсть пpaцювaTи fla yмoв.Lх яeпoвIiolo poбoчoгo чacy з

.rп.laтoю rrрaцi llpoпopцiйнo вiдгrpaцьoвaнoмy пaсу ( зa факти.lнo викoпaпy poбoту ) бeз бyш'

- яких oбNre)I(еIlь тpyДoвих пpав пpaцiвпикa iз збepeжeнI{ям пoвIIoт тpивалoстi oплavувaнoi
ti:пуoтки тa всix тapaнЪ пiльц кoмпенсaцiй' встанoвлених цим кoлeктивIJим дoгoвopoм-

з. llpи rrpol]roзyвalrЕi масoвolo вивiльнeнвя пpaцiвпикiв ( дo 10 вiдсoткiв вiд

a,'lьЕroi чисe.цьЕoотi пpaцюIoчIх ) poзpoбити тa pеar з}вaти yзгoДкelly з пpoфкoмoм
l тpудol]llM кoЛrктивoм ) пpoгpaмy зaбeзпeчеItЕя зaйIrяIoотj тa сoцiальlloi пi,цтpимки
гpaцiвникiв, яких пeрeдбaча€ться вивiльЕити.

4. Пpи виниквеняi неoбхiдЕoоTi вrrвiльЕeпня пpаuiвпикiв нa пiдстaвi rr.1ст.40 КзпП
J.r?aтIrи:

- пoвiдoltляти Irе пiзпirпе як зa двa мiсяцi y письмoвiй фopмi дерrкaвнy олужбy
зайнятoстi пpo вивi.rIьпeнвя пpaцiввIrкiв y зв.язку iз змiпaми в oрганiзaцii виpoбництвa i
зpaui. в тoмy .rислi лiквiдaцiсro, pеopгaнiзaцie]ю aбo пeрепрoфiшoв.ll]llям yстal{oви'
сliopoчеEliям ilиcсльiroотj aбo UI1aTу пpaцiвникiв;

- вивiльнeння здiйсttloвaти лиlIIе rriсля викoристаFLt|я yсiх Мonсnивoстей зaбeзпeчити iх
гoбoтoтo нa iпrrroму poбoчoМу мjсцi, B т. ч' Зa paц,rroк звiльнепяя сyltiсникiв, lLiквiдацiТ
.\f1llцеI]llя 1 т. Д'

5. нa,цaвaTи прaцiвItикaм з дIlя пollеpедt(efi я iх щ)o зBiльнeнIiя вiльЕий чaс ( 8 гoдItЕ

нa ти;к'Деrrь ) в мeхtaх рoбoчoгo чaсу для пorпyкy нoвoi poбoти ( n' З.5.3. Галyзевoi угoди).
6. Пpи змiнi влaсникa звiльнетrт{я прaцiвшикiв пpoвo,циттl ЛиIxе ) paзi скoрoчеIrтrя

чIlсельIioстi aбo пIтaтv.

П Po Ф C II IJI Кo B I4 I4 ItoMI TЕ T З o Б o B' ЯЗ У€ TЬ СЯ :

1. Bести poз'яcнIoвaпьny poбoTу з питаtIь трyдoBltх прaв тa сoцi.Цьtloгo захистy
впвiльяroвaних poбiтникiв,

2. Зaбезпeчувaти зil-\иот BивiльIlIoвaвих рoбiтникiв згiдвo з vиillillми зaкolioдaвотвoм,
Контporпoвaти яaцaяЕя пpaцiвI{икaм тIеpeвDIо{oIo пpaвa зa'пII[атися Еa poбoтi вiдпoвjдЕo дo
;r 4]КrrrП,Hе.rotl1скаtи lвiльttення rа iнirLiагyвoкraдviнiсrраЦiТва|i|них. )кilIoк. 

'o(irr:uоть дiтсй вiкoм Дo тpьoх poкiв ( lo rrrести рoкiв - 
.raстинa дp}тa ст. 14q КзпП )' o,щпroкиx

ttaтеpiв пpи наявнoстi ,цитини вiкoм дo 14 poкiв aбo дIrтипп iнвaлiдa.
3. He зпiмaтrr з пpoфcпiлкoвoгo oблiкy вlrвiльпеЕ]tx пpaцiвцт!кiв дo мoментy ii

пpaцевлarrrтрaнпя ( кpiм випaдкiв пo'цaння oсo6истo] заяви пpо зняття з o6лiкy



oXoPoHА ПPАЦI
Аdlttiнicmpоцiя зoбoв'язусmьcя :

],!е.1ичних peкoмеEдaцiй йoгo пеpeпiдгoтoвкy i прaтteвлaштyвaпlrя. вотaIroвити rriльгoвi vпroви
.a режим рoбoти ( ст.1l Зaкolry УIФailrи .. Пpo oхopoнy прaui ..).

6. Hzцавaти мaтepianьпy дoпoмorv пpaцiвтiика}1 y випaдкy хBopoби вrraслiдoк rpaвм
"-a 

виpoбництвi зaпсжtlo вiд тpиш-roотi хвopoби.
7' opгaЕiзувaти збopи кojlеIоивv yстанoви з veтoтo oбpaнтiя уltoв]]oва,riенol o з IlитaI]ь

]\oDoIlи пDaцI.

.,, Il. Пpoвостl mсстaцiro рoбoних мicцЬ зa у\{oвailи пpaцi ( пoстaнoвa КaбilIеry
\1iяiстpiв УщaТни вiд 1.08.1992 poку Nl4.12 ).

1. зaбозпeчити свoсчaону рoзpoбку i викoнaпня зa\o/,liв 11o ствoprЕЕtо безпeчIiих тa Iiе
iпкi]Iливих }фloB прaцi вiЛпoвiднo дo ви-мoг IlopмaтивIiих дol$1lентiв з oxopoни пpaui.
. 2' зaбeзпc.Iити сyвopе ЛoтриМal{тrя пoс&т1oвими oсoбaМи тa пpaцiвrIикaми вимoг
Зaкoнy.Укрaiпи .. llpo oxopollу пpaцi ... нopмaтивних aктiв пpo u*opo"y npuц'. 

'"'notrloгlчItихпpoцeсiв, rpaфiкiв п]raпoвo пoпepeдхvB&1ьпих pемolrтiв.
з вiдIпкoДyвarи пpaцiвникoвi tпкoц.. залoдiянy йo Iу калii]твoм aбo il1llrим

\ шlкoд}кerlllяNt з;lopoв'яJ пoв'язaниM з вIlкoнaЕпяM TрyДoвих oбoв'язкiв' v пoвнoмy poзм1pl
втpaчеЕий зaрoбirок вiдпoвiднo дo зaкoнoj{aвствa. а тaкoi.к сIтЛaту"a'и пo'еpпiлo'y ( vлЪ,,a*
с]]'l.i тa уTpиNtallЦЯv зarиблoгo ) oднopaзoвy дoпoМoгу вiдпoвiдIlo дo ст'1 l ЗЪкoпу Укрairrи ..

t lpo oхoрoпу прaЩ ''.
4. BiдlJкoдyвaти пoтерпi-rlo}tv витparи нa лi]с\вaнпя' прoтeзJван]tя trpиДбaнlш

трaEспoртIlих зaсoбiв, пo дolлядv зa ниllt тa iншi види Nfед]rчrrot оoцiальi]oт дolloMor'и
в].]ттoBiднo Дo Nrедичrlolo висIloвкy' Цo видaer.ься в vстalioвлеItoму пopядкy. Haдaвaти
1нва.пtдaM пPацi . вклroчa]оIlи lleпрaц}oючttх в устaнoвi, дoпoмoгy y вирiшeннl coцlit.lьIro
iLrб\.IoBIlх lштaт{ь ( зa paх}.llol( Ycтalroви ст.11 закoтrу Укpail{и .. Пpo oioрoпy пpaцi .. 

)'
5. 3бepirrrти зa пpardвrrикаllfи! якi втрaти]rи пpaцeздaтнicть у зв.язкy з нещaсним

t,illадкorlr I{a виpo6lj]rц,rвi. мiсцe р()60ти тa сеpeдtro зapoбiтrrу плar} I{а вeсь пеpio]l дo
зL.]тloBлеIlIlя llpalleздaтнoстi без визпaння iх в yстaвoв-1еIiol'Iv пopядкy iнвалiдavи. У paзi
:!е\Io}rс]ивoстi викoilaння пotepпi.пим rroпередпЬoТ poбoTи зaбeзпечити вiдпoвirцlo дo

9' opгa]liзуватIr rrpoпaгatrдy безпевIrих пtетoдiв пpaцi тa спiвpo6iттlицтвa з
: :а]liвникaNtи y гаllузi oxopol.lи пpaцi oбna'цнaв[Iи дЛя цьor.o cтe}Lц; oxopoни up:щl)
-. 

i(r\lттлe(IJ-вaвши it нeoбxiдними нopмaт{вI{ими дoк]'atептaми тa лiтеpaтуpoтo з цих питaEь.
.10'.Пpoвoд.rтьзaсвiйpaхyнoкнaвvalнЯпрoфопiлкoвихaктивicтiв'irrитaньoхopoни

]aцi. вивiльI{яс i,\ Еa визнa.leший пepioд вiд oсrloвнoi рoбoти зi збеpст(e!ням сеpедньolo
i.oбiткy, зaбсзпeчyс i! неoбхiдпими мeтoдичEI]NIЙ мaтoрiaпaмп i лiтеparypoю.

11. Дoбyдувaти гapдеpoбfiy тa irрoву зaпу' вiдпoвiднo ii вмеблйвй.
l2. зaбезпeчити Biдпoвiдпo дo виItoг ст.9 зaкoну УIIpaiъи .. Пpo oхoрoну пpaцi'.

.].]Urкo/D_вaння lxкoди пpацiBникaм y рaзi yшкоджеILr]я rдoРoB'я Ira виpoбп;цтBi aбo )' рaзi ]x
;rlсpгi у' вiдrroвiдroстi з закoнoM Уl.рatIrи..IIpо зaгarlьнooбoв'я.*ou" д"p*uu'" 

"nц,-uo";т:ахvвання вiд нещaсвих випадкiв нa вирoбElrЦTвi тa llpoфесiйнoгo зaхвoptoвaння, якr
:,:']lчиlrили вЧ)al!-' пpaЦсздатltoстi'..

. 1]. зaбeзпечIrти вltlrxaт\' сepедньoгo зapo6iтку пpaцiвтrirкt який у вiдпoвiдIroстi iз ст.
: З-зкoнy Учaiirи .' пpo oхopoпy прaцi., вiдмoв]lвсЯ вiд дoрyченoi poбoти. якrцo сr.вopилaся
:-..iезпс.пla для йolю rкитtя .rи здopoв'я виpoбцичa ситyацiя,

l4, Зaбeзпечиrи виплalу вихiдпoт дoпolvloги Ilс NtеI]Ixe тpllМiсячЕofo зapoбiтку
:]Цiвниrry, який у вiДIloвiдIroсTi iз от, 6 Зaкoнy Ущaiни.. ПpoЪxopoЕу пpaЦi', Nto)кe

.']]iрвarи ф1.дoвий дoгoвip за влaсrrипr бaя{.шlllяM, якlцo poбoтoдa;ць IIе вик0Irус
:(онoдaBствo llpo oхopoну пpaui. Нe дoдep)кyсTься yN{oв кoлективIloгo дoгollopy з цих
:.таilь.

15. Псpелilс видiв рoбiт з вaжкими'гa шкiд:rивими yмoвaпIи прaцi пpaцiвника[t яких! }'



зi]пoвi'I]{oстi з дo:1alкoМ a дo .. Iнс.py*ui.i oрo nopoдon oйlБdБio]Б--.:ii.:.]ll]::":]* .. 
lзтвеpд)]{eL]oТ т]aкaз.oм МiЕiсTерстBa oсвiтп Укpaiви вiд l 5 '04.93p' J\!0] здiйспювaти дoплати в рoзмipi дo 12 o%

l6- Ha рoбoтaх з шкiдливиIш тa ЕебезпeliтlиIrи yMoвa\{и пpaць) a тaкo)к poбoтах
rtlв'язarri iз зa6pyднет1rrЯм aбo тих' щo'1дiйснюе.ться * *""np""l,"ou'* 

'""лсparурIiих yМoвaхl]рaцiвItrлiaм безкorrlToвнo видaсться вr/цloвtдтlo 'цo troDМ :
. с||е|lia lЬчи; o ш|. lасo6и iн]rивi |vrr.нorо ria\;сr\i
. t'lиь ''ti <асoби.

Hе дoпyскaе дo poбoти oсiб без BикoриотaI{ня I{eoбxiдl{иx зaсoбiв зa\и{j Lу.
17. У рaзi псpeд.raсrroro знoшelня зaсoбiв illдтlвiдуaпьlroгo зaхI{стy. l{е з виllи

:Jц:cн,.]'lа, { Liйснk! 'taviнy Т\'tа pа\)чnк гiДI|pиi v(Jв:1' '
l8. Засttlсoв1ваtи лu лpоr1iвникl б1:ь якi 'rаo\llЧсння ( ||o,Lяк). грavo|и. |рoшoвIj,'',,lil и. |оUIo l {а a].|!'lв,|) 1нос'ь tэ iнiltiarив1 ) 1Лiйсrеннi iа\o liв. цo1; ||i.]Bишснн:я piвня

1езпeки тa пo;тiпlлеtlirя )a{oв пpaцi i ЕalrчaIiвll,

1 19. Зa6езrresУвaти зa l(olllти зaкJ]адy фiнаltс).ванflя т;l opгаitiзi1цilo пpoведеЕitя
:!1пеpедIjьoгo (п1д чaс пpийняття lra poбoD ) i лсpioДич]rи\(пpoтяroм тp1дoвoi дiяльrroстi)i!э]Iiчпих oIJUIlIiв вiдпoвiдtloi кaтeгopii пpаl1iвнлкlв га п1opi.йolo oбoв1язкoвсlro медичнoгo

1я.]\'.

СIIIЛЬHI ДIi АДMIHIСTPАЦIr I ПPoФСIIIJIКoBoГo
К0MITETУ :

..-'.',l"'.u*ou''nnoстiйнийкoнтpoльзaвикoпaнI{яNtвиМoгl{opмaт,iвIiих.tктrвзoхoрol1и:a]Il сI]лaми грolfаr:Iських iнспer(тopiв! кoNtiсiй, пpедстaвпикiв прoфспi,'Iки з lrитa]rь oхopoEи
]эшl,

' 2' Poзглядати нa зaсiдalrti пpoфспiлкoвoгo кoMiтeту питaЕllя стaIlv 1тloв i oхoрoни:]аlli
З. Poзрoбrсa щoрisпих зaхo'цiв ( y.ojla з oхopoни пpaцi .).
4' PoзслiдyBaЕDя IieщaсЕих Bипаj{хь з прaцiвi{икavи , якi тpалилиоь пa виpoбництвi з

-ioр\IJет{Il,м tlк,Iiв фopNtи Еl 1 ( aбo НIIП ) i tl -5 та u"щu"nu* un,,*oi" oевиpoбничolo.l.lактeру. З ot|opпrлeпняM aктiв нT.
rIPo Ф СП rЛI{ОB И Й КLMITE T

ЗoБoB,'IЗУ€TЬСЯ :
1. oбирarи нa пpoфспiлкoвих збopaх rpoмaдськoгo illспектopа з oхopol{и llpaцi. При, ':ri-чoсriна .асi-аннiлnoфкоv} пр.rlнJчaГи lurriсi|o r о\oрoни пpацi,
2. Poзpoбляти п-'lан poбoти пpoфсxiлкoвoгo кoмiтeту i фoмaдс**oгu in",'.*тopu з

.].L]роI{и пpaцi. щoдo здiйснeEliя грoмaцоькolo кoljтpoЛю зa стaЕoм виI(oIlаt{ня зiu(oпoдaвствa
:ю oхoрoтlу прaцi.

j. У рaзi зarpoзи rrМттю Tа здoрoвlю прaЦiвтlliкiв вимaгaти
:]ij]]llIеIiIJя poбiт нa poбoчoмy мiсЦi в заrспaдi чи устaEoBi, Еа чac,. fU 'и ]'t\и l |ю абo lopoв'ю trpшiвникiв.

4, ЗдiйсEroвflи зaхист iвтеpесiв пpaЦiвпикiв пpи тpaвмувalIнi i! I{a виpoбEицтвi. I{е. } ( {J | и fiс1пiдс Iaвнс ()6вин} ваченнЯ пo rерпi.r.'' 6,

вiд poбoтoдавцЯ тiefaйпoгo
eoбxiдций для vс}xeEня



СoIIIАЛЬHo-TPУДo BI IIIJIЬГII' ГАPАHTII'
КoMIIEHСАЦII

АДMIHIСTPАIIIЯ ЗoБoB,ЯЗУ€TЬСЯ :

l. Спpияти педaгoгiвним пpaцiвrrикaМ в (aдalпIi iit пiльгoвих кpeдитiв для
:.tивiДvaцьпolo тa кooпеpaтивпoгo б1.Дiвництвa ( ст. 553 Зaкoн Укрaiни ..Пpсl oсвiту..)

3' СпpиятIr пpaцiвIlик.lм у пpизЕaчсI{пi iм пепоiй зa висrryгy рoкiв тa за вlкoм,
4. BипЛaчувaт]i пeДaгoгiчIIIIм пpaцiвIтикам дoпovoly rla oздopoвrlенвя в poзмipi нe

\::illllе пoсадoвoгo oт<лaду ( ст. 57 Зaкoну Уr.paiни .. Пpo oовiтy..) triд чaс rraдангrя цoрiчtтoi
::]il\ сткrr.

5. llaдaвa'r.и lleдaгoriнним пpaцiвникaм мaТepia,'Iьi]у дoпoмoгу.цl:Ul виpillеLIl{я
:..цialьнo тIoб}тoвиx питaIIь за paxyloк кollтTiв yотaнoви.

1. Сприяти члerlам тpyдoвoгo кojleктиBу вiдведeнi iпl зeпrельниx дiляlloк пtд
...ri.rниuькi IoBapиtIBd. |огl.)ди. жи| tове 6}Дiвниtttво,

2. Забозпешти rлaсriсть пpи poзпoдiлi путiвoк. Спpияти opгaнiзaцii cапaтopтro
riрoртlioгo лiкyвarпtя тa вiдпo.rиякy vлeнiв прoфспilrки тa iх сiмeй. Лyтiвки видi,llяти лepпr
]: все тим, хтo чaс,to i тpивirпий saс хвopiс.xpoнiввo xвopим. тиМ xтo пepeбуBас нa
, l\,|анiеpно\l} oб dку la rraявrriсrю вi.lпoвi.tних.loкl.vен'iв.

з. opгaяi:}yвaти прoвeдeнпя ,цlIя з.цopoв'я. ви,iiди lia rlриpoЛy.
4. opгalriзувaти сjМейнi вeпopи. веvopи вiдro.rинкy пpисвяuенi .(нтo пpaцiвпикiв

:свi ги i шa1ки. 8. гo Бepезrrя' Hoвoгo poкy.



ГАPАHTIr ДIЯJIЬH0СTI
II PoФСIL IЛ ltoBoi o P ГА I1 I ?А Ц I i

Аiлtiнicmpацiя зoбoв,язусmьcя :

i, нaдaBати flpoфкoму всю lrеoбхiдIrу irrфopr"raцiкl з питaнь, Щo е прeдМeтoМ цьolo
, .: 'в| U'o toloBор).сl|pия|ирсarirаuiiпрaвaпрофt'tiлкипorаrисry |р\дoвих iсоц|a]tЬtlo

::tlнo.r,тiчних iвтepесiв прaцiвIiикiв'
2' Безlлaтto пaцaвarи пpoфспi:tкoвoNty кoNliгет,r' oбltaднaпе пpимiщеIrня. зaсoби

:: .ln, капцToвaри при lieoбxiдтrостi llpиNtiщення д''rя прoведeпЕя збoрiв, зaсiдань тo[Io

.: ].19 кзпIl УIФalito )'
j' ]Iс зaстoсoвyвaти дo працiвIrикiв oбpaвtтl до склa,]y пpo()oplaнiв 'nисциLLлiEaртrи\

. i: i;еllь без пoгolt)l{elшя з вiдпoвiдпимrr пpo4joplaпal{и,
.l. IIс дoпyскaти звiльi{еIrЕя з рo6()ти зa iЕiцiативolo а'цмiнiстрauiТ пpaцiвникiв' якi

: : ]rнi ,]о скjlaд'v пpoфспiлкoвих oргaнiв i Ее звj.rlьIrеlli вiJ] виpoбвиtoi poбoти бeз згoди
. : 'lвiLтroгo пpофoprzury.

5, l lo ]иploвaти vмoви пpeМiк)ваяrrЯ, Bиплaти виrtaгopoд, a тa1(Ф( гapаI{тll IФNtIreЕоaцц

.:.riдtьнсl пoб1тoвi rliльги. встаrloвЛсlli в I(oлeкTиввoМу дoroвoрi, вa o6parrиx

.' irспiлкoBriх IIDaпiвIlикiв.

КoHTPo]IЬ ЗА BИКoHАHHЯM I{0ЛЕКTIIBHoГО
,aoГoBoPУ'

Сmopонa Зoбoв,яЗJ)юmьcя:
1. ПеpioЛичнo пpoвoдити зуt.тpiчi aдNfiЕiстpaцiт тa пpoфкoм}, цa яких iЕфoрNlyвaтЙ

: ]:|lнIi пpo хlд arlкoliaxliя кoлективнor.o 'цoloвopy'
]' oдитr p:lз нapiк ( сiчеIrь ) спjЛьтrо aтraпiзyвaIll стaЕ викoвaн}lя I(o"1eкTивlIoIo

trвopY. зaсл)'хoвуBaти звiти кеpiввит<a тa roлoви гIpoфкoМу прo pеалiзaцilo взятиx
':i в язaнь Еa зaгальних збopax ( кoнфеpснl]iй ) тpудoBoгo кoлeктивy.

IIP0ФКoDI ЗoБoB,ЯЗУ€TЬСЯ :

BиNtaгaти вiд вnacЕикa aбo упoвtLoва)кеLro ]tим opraн) рoзipван1rя тг}дoвoгo дoгoвopy
i:.]вI]икoNt yстaяoBи, якll{o вiв пopylllус зaкotoдaвствo прo пpaцю i не вJ,lкoн} t зoбoв'я]aнь
:: (oJеIпlJвIlип't дoгoвopoм ( ст.45 КзпП ).

.циpeкTop Б,цк)T : ,уl у4p -,l Л.С. К1pмaз

Гoлoвa пpoфкoмy : /!rrz.l C,M. Jlисart
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Пepе,.liк вudiв poбim ua пocаd, npaцiвнuкiв якuх за pезулbmа|nuwu

цii poбoнuх лticць Зa умoвамa пpацi оmp.Ll||уюmь dotь,.amу в poЗI|ipl'

10%:

1. Пpибиpaльниця слyжбoвиx пpимiщeнь - poбoтa з xлopoм
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Poзlvipa odнopазoвoi donoмozu ttpttцiвнuкаlst' якi оmpLL||lutu mpaвмIu 
'|а

uцmвi бeз вmpamu пpoфеciйнoi npацезdamнocrпi ( зa llаявl'ocmi
iв):

к"*.p;" ".'.p"iлиx 
ыл| Poзмiр однopaзoвoi Poзмiр oднopазoвoТ

Еещaсниx Bипa.цкrB нa
вирoбництвi

З тиlлraоoвоto втpaтorо
вeпрaЦезДaтнoстi дo 10

календapниx днiв

10 кaЛендapних ДнiB
1 Мiсяця вкЛIoчнo

- вiд l мiсяця дo 2
мiсяцiв вклrouнo

- вiд 1 мiсяця ,цo 4
мiсяцiв вклтoннo

0,5 сеpедньoмiсяннoгo
зapoбiткy

1,5 сеpеДньoМiсячнoгo
зapoбiткy

20Уo вiд cуми О,2

cеpедIlЬoМ1сячIloгo
заpoбiткy

20% вiд с1ъlи 0'5
оepeдньомiсяuногo

зaрoбiткy

2ОYo вiд, c.1лrlr 1.5

сеpедньoмiся.tногo
зapoбiткy

дoпoмoги нa сiм'lо допoмolи,цo'цaткoBo нa

0,2 сrреднЬoМiсячнoго
зapoбiткy

| йp"o""o"i""'",*
ЗapoorTки
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IIEPEЛIК
iЙ i nocаd npацiвнuкiв, якшм вudаеmьcя cneцodяz пa iншi зсtcобu

iфа''tьнozо зaхacпу у вidnoвidнoсmi з Tunoвшмa нoplttа.ltlu
lсеpdlсeншuu 12.02.1081p. Ns 47/II - 2 mа donoвнeнi 6.11.1986 p. J|I 476/II
i вadpукoвaнi 1999p.

JЁ п.ч. Е{aйменyвaннявиpoбництвa, Haйменyвання
цeхiв, пpoфесiй i пoсaд 

""lii."i#i]i'.

Cтpок екстшyaтaцii
( мiсяцiв )

Пpибиpaльниrц сл}rкбoвиx Pyкaвицi
примiщeнь кoмбiнованitриМlщеI{Ь кoмбiнованi

Халaт бaвoвняний
JPoбiтникпooбслyгoByBaIrнIo Pyкaвицi

9лpкQ91иx пдцriшень ] кoмбiнoвaнi

\2
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Bidcоmoк з,tlенulення donoмozu npaцiвнaка'v, якi ompLцu.a mpaвмu lra

вupoбнuцmвi внaclidoк nopушеllня 
'r'ШIu 

в'L]||oz нopllаmuоt'ttх акmiв з

',.ttlpонu npоцi.

У paзi встaнoвлeння комiсiеto з poзслiдувaння HещaснoГo виПaдкy' щo

'.lкo,цженIxr з.цоpов.я нaстaлo не лише З ПричиI{' щo залежить вiд poбoтoДавця,

: . внaслiдoк пopyшIeннЯ зaсTpаxoBaнoю oсoбoтo нopмaTиBltиx aкTlB з оxopol{и

rJui. pot\'lipo\'t оДHopa toBoi ДоПor,rоги пiдлягa. з\4еHшеHtlю. але нe бiльше. як

Bi.цсoтoк зменlIreння poзмipу oдHopaЗoBoТ'цопoмoГи BизI{aЧасться

: !lеl{няМ кoмiсii з питaнь виpiurення стtopiв пpи poбo.rиx оpгaнаx викoнaвчoT
,:екшiТ Фoнл1 сТpа\) ванHя вiд нешaснич випадкiв на виpoбниur вi. ви\o.цячи ]

-:;тr.пних кnитеоiТв :

Пopytпенrrя з бoкy зaсщaхoвaнo.i oсoби, якi
бyли o.Цнiеrо з пpичиJl неlЦасIloГo BиПa.цкy

Bикoнaння pобoти y стaнi aлкoгoльнoгo,
нapкoтиuнoгo сп'янiння, тoксиuнoгo

oTpусtll{я

] П;;yП]"""' ,pyoo"oт i виpoбни.roi
,циcципJIlни' B тoМy чиол1:

- Hевикoристaння посa.цoвиx oбoв'язкiв;
- Hевикopистaння iнстpyкuiй з oxopoни

Лpaцl' Тощo

] Пoрylrення вимoг безпеки пiд uaс
експлyaтaцii oблaднaltня' yсTaIкyBaннЯ

меxанiзмiв;
Пopytпення пpaвиЛ,цopo)кIrьoГo p)xy.

Bикoнaння poбiт з вi,цк;rroчeними,
ItеспpaвниМи зaсобaми кoлективногo

tа\исТ). сисlеМи сигналilашiТ. вен tиляuii.
oсBiTЛеItня.

[o 40%

.\'!

,ч,

Biдсoтoк зменrrrення

п^ sn oZ

дo so и"

flo50%

Hезaстoсyвaння зaсoбiв iнДивi'цуальнoгo
кoЛекTиBtloГo Зaхистy.

Тa [o 10 Yo
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lonrаmu i нadбсtвкu cmaвoК ma nocadoвuх olt,|adiв npaцiвнuкiв

.\ъ п.ч. Haзвa дonпaти i нa'цбaвки Poзмip Доплaти i
надбaвки

Poзмiр ,Цoплaти i
нaдбaвки

встaнoBЛений
3aкolto.цaBстBoI4

Педпpaцiвникaм зa Bислyгy
poкlB

- понaд 3 poкiв
- понaд 10 pокiв
- пoнaд 20 poкiв

10уo
20%
з0%

10%
20уo
з0oА

1 Педпpaцiвникaм мaтеpiальнa
Дoпoмoгa нa oз,ДopoBЛеItнЯ

Poзмip пoсaдoвoгo
oкJIa'цy

Hе бiльrпе
пoсa.цoвoГo oкЛaДy



Пozodхсeнo:
npoфopzанiзamopo,ttl
o9 .//. .{-t2а 7-__---v-

Ih."4 ( / /О|с24>

,\odаmoк Nэ 7

Заmвеpdэrуо
Iupекmo1tllсrl.4
Hаказ Np 4A
вi0-la'1!.-a2е-E'

IIoлoэtсення
npo нadаI'ня щopiчнoi zpol||oвoi в ulr а2opod u n edazoziчtl шu
n p а цi в н u кItJ|| 3 i н ь кiв c ь кot o бу d u н ку d u mя u oi tn а Ю,! а ць кoi
uocmi за cуllьпiнну npацю mа \pltЗкoвe вш<онання слуarcбoвuх
,язкiв.



1 ' l-Je попoження пolIIиpIoсTься I{a Педaгoгiuних пpaцiвникiв
- .зацкiльнoto зaклалy кpiм lих. якi пpаuююtьзaс5viснишrвov

2. lJ.{opiuнa гporuовa винaгopo.цa пе.цaгoгiчним пpацiвникaм нaдaсться нa
с'aвi нaкaзy Диpeк]opa пoзaшкiльнolo lакЛaДy зa пiлсyмкaми лiяльнoстi нa

. :еЦЬ нaBчальtloгo рoкy.
3. З vетoю стимyлювання твopнoi iнiuiаtиви педаloгiчниx пpаuiвникiв.

сyмлiннoТ пpaцi тa зpaзкoBе викoнaння слy;кбoвих oбoв'язкrв
:t, :]HoBЛtoс,l Ься lакий пopя.Цoк пiapаx1нкy гpoшoвoТ винагopoДи.

a) зa y.raсть в рaйoнниx конкypсaх .. 
{rкеpелo твopuoстi .. виплa.ryеться

- . . пoсадoBoгo oклалу ( ставки заpoбiтнoТ пла rи ):
б) зa пiдготoвкy пеpeмoяtцiв paйoнних кoнк1рсiв _ oгlrядiв, зa yvaсть в
облaснoмy яpмapкy педагoгiuниx технoлoгiй виплaчyeTьсЯ гpolxoвa

:.'.ЧаГoрoДa B рoЗMipi 20 0% пoсaлoвого oклaдy ( стaвки зapoбiтнoi плaти );
в) зa пеpемогy в paйoннoмy кoнкypсi.. ,{деpелo твop.loстi .. виплavyеться
BинaГopoдa B poЗМipi 40 0% пoсадoвoгo oклaдy ( стaвки зapобiтнoi плaти );
г) зa пiдгoтoвкy пеpeможЦiв oблaсниx кoнкypсiв _ oгrrядiв, oблaснoгo

: :-1\ кoнкyрсy зaхисTy IlayкoBиx poбiт y.rнiв - нлeнiв MАHy виплaЧ/сTься
i.i]агopoдa в рoзlllipi 40 o/o пoсaдoвoго oкладy ( стaвки зapoбiтнoi плaти );

l) за пi,пгoтoвку пpизеpiв oблaснoгo еTa[y кoнкypсy зaxисТy нa},l(oBиx
:...б]т учнiв - членiв MAH, oблaсних кoнкуpсiв огrшдiв вилла'.ryсться
l].-iaгоpoДa в poзМiрi 30 % пoсaдoвoгo oклaдy ( стaвки зapoбiтнoi плaти );

е) зa пеpемory в oблaснoмy кoнк1рсi .. 
!жеpелo твopнoстi .. виплa.тyеться

BиIlaгopoдa B poзМipi 70 % пoсaдoвoГо oкЛa,цy ( стaвки зapобiтнoi плaти );
с) зa призoве мiсце в облaснoмy кoнкуpсi .. 

flrкеpелo творvостi ..

BиплaЧ/сTьсЯ Bинaгopoдa в poзмipi 50 0% посaдoвoгo oклaдy ( ставки
:.:rlбiтнoТ плaти );

ж) зa ефективнy оpгaнiзaцiro i кеpiвництвo poбoтorо МеToДичнoГo
.] ilнання педaгогiв ПHЗ виПЛaчyстьсЯ BиItaГopoдa 30 0% пoсaдoBoгo oкЛa.цy

l ::авки зaooбiтнoi плaти ):

з) зa ефективнy opгaнiзaцirо i кеpiвниuтвo poбoтotо paйoннoгo
.i::оlичнoгo oб'eДналня пе,цaгoгiв виП]Iaчy€TьсЯ BиHаГopoда в poзмipi 40 %
-:.:a.foвогo oкЛa'цy ( стaвки зapoбiтнoТ плaти );

к) зa наявнiсть дpyкoBаrrих Прaць BиПЛaчyrTься BиIlaгopодa в pозмipi 40 04

ПoсалoBoГo oкЛ.lДy ( с rавки зapoбi r нoТ плат и ):
n) Зa eфeкTиBIrе BПpoBa.ryкення Пepедoвиx педaгoгivних технoлoгiй

-:зчaння i Bиxoвaнн;l BихoBанцiв ПНЗ виплaнyeTься Bинaгoрoдa в poзмipi 30 %
-].a]овoгo oкJra'цy ( стaвки зapoбiтнoi плaти );

lt) зa aктивнy pозpобкy влaсних ефекTиBних Пr.цatoгiнниx тexнoлогiй,
r :'обoвaниx нa рiвнi paйoнy i pекoмендoвaних .цЛя BикoрисTaннЯ paйoнним

" 
i o-]иrI}tI.tM кабiнеToм' BипЛaчyeTЬся винaГopoдa в poзмipi 60 0/o пoсaдoвoгo

,: .- зl-Y ( стaвки зapoбiтнoi плaти );
rr) зa IraГopoд)кeння грaмoтoro вiддiлy oсвiти P.{A, пo.leснolo грaAlоToIo

.1\. paйoннoТ pa.ци за висoкi ДoсяГнeIJIlя в llaBlaннi i виховaннi lпкoляpiв
]..-]-.тaчyеTьсЯ BинaгоpоДa B рoзМipi 30 0% пoсaдoвoгo оклaдy ( сTaBки зapoбiTнoi



i ) ]a нaГopoдlкеHllя ГpaмoTorо oбЛaсI{oгo yпpaвлiнrя oсв1ти, пoчесIlиМи
] 1.]. а\1Ii oJ|A, oбласноi pa.Ци зa висoкi yспixи в нaвчaннi i вихoвarrнi
. я:iв вип',talyсться винaГopoДа B poзмipi 40 % пoсaдoвогo oклaдy ( ставки
. l iноТ плaти ):

П ) Зa нaГoрoДжеttня гpaмoтotо Miнiстеpствa oсвiти i нayки УкpaТни
: ::\ сТься BинaГopolla B poзMipi 50 0/o пoсадовогo oкпaдy ( стaвки заpoбiтнoТ

:.: l:

р ) зa ефективне ве.цеIlIlЯ ПpaвовихoвнoТ poбoти, гpoмa.цяIlсЬкofo
| ' . nн]lЯ. rraЦioнaльно пaтpioтиuнoгo вихoBaЦнЯ' MopaЛьнoГo виховaння'
-]:]з.тиBHoГo BиХоBaння1 Зa З,цopoвий сloсiб )1(иття сеpед виxoванпiв гypткiв
: .]-l1сТьсЯ Bинaгoрo'la в poзмipi 20 o/o пoсaдoвoго oюrалy ( стaвки зapобiтнoТ

: .t r:

.: l зa розрoбкy влaсIlих МеTo,цичItиx пoсiбникiв тa ix зaсToсyBaння
: .]Гa\tи кoЛеГa}{и BиПЛaчy€TЬся BиIlaГopo,цa B poзNlipi 60 o% посадoвого
:...' lстaвки зapoбiтнoi плaти );

. t зa vtaсть y Bсеyкpaiнськиx, oблaсних експе.цицiях, aкцЬх тa опеpaЦiях
. :.]\'сТЬсЯ 20 %o пoсa,цoвoгo oклaдy ( отaвки зapoбiTнoi ПnaTи );

} ) ]a ПереN{oГy Ta призове мiсце y Bсе1кpаТнських, oблaсних експедицiях'
]]\ Тa oПерaЦiЯx BиПЛaчyeTЬся винaгоpoдa в poзмipi З0 0/o пoсaдoвoгo oклaду

-...rl зaрoбiтнoТ плaти).
i' PoзшIip щopi.lнoi гpouroвo.i BиIlaГоpoДи y вi.цпoвi,цностi дo п.5 Пopялкy

' .-..-:'я шopi.rtloi гpoltoвoi винaгopo.lи пе.цaгoгiчним пpацiвникaм нaвчaльниx
. .:_lв lеpтtaвнoТ та кoмyнaльнoТ фopм власнoстi зa cyмлiннy пpauro, зpaзкoве

: . i:-:lя с'.ryжбoвих oбoв'язкiв' зaтвеpдженого пoстaнoвorо Кaбiнеry
- ::iв УкpaТни вiд 5 vеpвня 2001 por'ry Nl 898, Ile Мoже ПеpеBиlЦyBaти. 

' : - 1зo].o oк:raду ( стaвки зapoбiTlroт ПnaTи ).
j, B кiнцi llaвчaЛЬнoГo poкy диpектopoм ПH3 пiдpaxoвyсться гpotпoвa

: ::.]::lО]a ПеДaгoт.iuним пpaцiвникaм вi.цпoвi.цнo.цo п. 2 Цьoгo Пoлo;кеннi i
:j1'!rB\сТЬся Bi.ц с1,ъlи, пеpедбatенoi нa нaлaння щopi.tнoi гpoltовoi

] : !rfо.]и кolllТopисoм нaBчaЛьнoГо зaкJlaДy.
6. PеU]Ta сyМи poзпoдiпясться мi;rt 1сiма членaми lе,цaгoгiчнoгo

.]:]иB):l B ТoМy числi i тими, якi пiдпaдaтoть пi,ц дirо п.2 цьoгo Пoлorкення'. : f...\ B ПpoцеЦTнol'ty вi,цнoIrrеннi .цо поса.цoBoгo окЛaдy ( стaвки зapoбiтнoТ
_ r il ).

- LlJopivнa BцrtaГoроДa не HаДа( гЬся педaгoгiяним пpацiвникам, якi
. ,'', HаBчaЛЬнo|o poкJ дoП)сtиЛи Пop)шеHнЯ lp1loвoi lисшиплiни. uto

.- - i:.!rвaнo aктoм aдмiнiстpaцiТ ПHЗ, пoяснюroнolо зaПискoll] пpацiвника, який
.Т]iB Пopylllення,.tи iншим oфiцiйним Дoк}тIентoм.
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1 . I {е пoлoження пoIIIиpIоrТЬся }ta пеДamГiчниx ПpaцiBникrB
rroзarпкinьнoгo зaклa.цy' B ToМy числi нa тиx' rЦо пpaцrоroть зa
с1п'riсництвoм.
2. I{opitнa гpoIrroBa Пpeмiя педaгoгi.tним пpацiвникaм Ilа'ца€TЬся При
екoнoмii зapoбiтнoi IrЛaти зa кaЛен'цapний piк.
J' Гpoшoва преviя пелагoгiнниv пpашiвникaм }lа.пa( тЬся нa пiдстaвi
нaкaЗy 'циpекTopa ПH3 за пiдс1ъ,rками дiяльнoстi нa кiнецЬ ЦавчaЛЬнoгo
poкy.
.l. J r,teloю tаo\oчеtlнЯ га с,lиv}ЛIоBaHHЯ педаtоt iчниx пpauiвникiвлo
ТBopчoГo Ta pезyЛЬTаTиBttoгo пl.цxо.цy B нaBча.]lЬIlo _ BиХoBIroMy Прoцес1
Ia }а lpaзкoве aикоHаllI|я IloсаДoвиx oбoв'я lкiв i с1млiнн1 пpauю
BсlаHoBлIо(l ЬсЯ rакий пopяloк пiлрaxщьry ГpoшoвoТ ПPеviТ:
a) зa пiдгoтoвкy виxoвaнЦiв i yuaсть в paйoнпиx, oблaсrrиx кoнkTpсax'

oГJUI'цЕLх! BисTaBкaх BиПЛачyrтьсЯ грotl]овa BинaГopoдa в poзмiрi 20 %
пoсa.цoBoГo oкЛa,цу ( стaвки зapoбiтноi плaти );
б) за 1.Iaсть в pайoнIlих кoнкypcaх, звiтax, вистaвках твopvиx рoбiт
педaгoгiuних пpaцiвникiв виrrлatусТЬся гpoII]oBа пpемiя в poзмipi 10 %

вi.t пoсaдoвolo oклaл1 ( ставки заpoбiгнoТ плати ):

в.) зa пiдгoтoвкy вгхoвaнцiв y нaписaннi нa)iкoвиx! TBopчиx poбiт, у.raоть
ix y облaсниx oпеpaцiях, aкцiях, експе.дицiя х B[1ПJlач} сТЬсЯ ГрollloBa
пpемiя в poзмipi 20o% пoсa,цoвoгo oклaдy ( стaвки зapoбiтнoi плaти );
г) зa пiдгoтoвкy пеpемoжцiв i пpизеpiв paйoнних, oблaсних кoнкуpсiв
oг.rядiв, звiтiв, вистaвок, експеДицiй, oпеpацiй виплa.тy€TьсЯ ГрolxoBa
пpемiя в poзмipi 20 0/o вi.ц пoсадoвoгo oкЛaдy ( стaвки зapoбiтнoi плaти );

.]) зa aкTивнy yчaсTЬ B ГpoМaДськoN{y )киTTl TpyДoBoгo кoЛекTиBy та
пpoфспiлкoвoi opгaнiзaцiТ виплauyсться Лpouroва Пpемiя в poзмipi 10 %
вiд пoсa.цовoгo оклaдy ( стaвки зaрoбiтнoi плати );
е) Зa ЗpaЗкoBе Bе'цення дoк1'ъ'rентaцii педaгога вiдпoвiднoгo пpoфiлro,
викoнaнЦЯ с.циltиx BиMoГ дo кeрlBtlикa rypTкa надa€тЬся гpoltloвa пpeМlя
в poзмipi l0 9/o Bi,ц Пoсa,цoBoгo oклaдy ( стaвки зapoбiтнoТ плaти ),
н) lа poзpoбку власниx сшенаpiТв BиХoBHи\ заxoлiв i викopистання iх в

рoбoтi виплaтyстЬся гpoII]oBa пpeМiя в poзмipi 5 o4 вiд пoсaдoвoгo
оклaдy ( стaвки зapoбiтнoi плaти );
з) за нaгоpoдження гpaмoтorо вi,lлiлy oсвiти P.{A, ПoЧеснoIо ГpaМoTolo
P!А. paйoннoTpади за висoкi loсЯГHеHHЯ в нaвчаннi i вихoваннi
вихoвaнцiв виплa.тyсTься гpolxoBa Пpемiя в poзмipi 20 % вi,ц пoсa,цoвoгo
oклaдy ( стaвки зapoбiтнoТ плaти );
i) зa нaгopoдrtеннЯ ГpaМoTоIo oблaснoгo yпpaвлiння oсвiти, OlЕBУМ,
oблaснoгo центpу т1pизмy yннiвськoТ мoлoдi' пoчеснotо гpамoтorо o,Ц.A
BипJIaчyсTься Грoшoвa пpемiя в рoзмipi 30 o/o вiд пoсaдoBоГo окЛадy
( сТaвки зapoбiTнoТ плати );
к) зa вiдмiннy пiдгoтoвкy нaвчальнoгo кaбiнeTy /xo ПoчaTкy lraBчaлЬIloгo
pокy BиПЛaчy€Tься гpоlповa пpемiя в poзмipi 20 oЙ вi.ц пoсaДовoгo oкЛa.цy



( сTaBки зaDoбiTIroТ плaти ).

5 ' Poзмip щоpi.rнoi грoIпoвoi пpемii за pахyнoк еконoмii зapoбiтнoТ nлaти
нс' \{ox{e ПеpеBиIЦyBaTи ПосaДoBoГo оклaДy ( сTaBки зapoбiтноi плaти ).
6';]иpектop лoзaurкiльного зaклaлy пiдpaxoвyс гpoшroвy Bинaгopo]rу
педагoгiнним прaцiвникaм вiдпoвiднo Дo Цьoгo Полояtення i вiДрaхoвyс
Biд сyN{и, пеpeДбaтенoi нa нaдaння щopi.rноi гpoIпoвoТ пpемii за paх}тroк
скoнoмii заоoбiтнот пЛaТи.
7' Pеtшта сyми poзпoдi:rясться
poзсу,l директopa ПHЗ .

Mlж ПеДaГoГlчнимиI]paцlBникaМи Ilа

E' I{иректop зa пoгoдrкенням з пpoфopгaнiзaтopoм вирiшyс пpo виплary
|рoшoво1 ПpеN'Il1 ПеДaгoГlчниNl ЛpaцlBIlикaМ.
9' lJ{opivнa гporrroвa пpемiя не нaдaсться педaгoгi.tним пpaцiвникам, якi
jlрoTяГoМ IlaBчaJIьнoгo pокy r'iе ДoсяГaIоTь pезyЛЬTаTиBIloстl B нaBчЕL]lЬI{o
BIlхoBнol\fy пpoцесi, не BикopисToByrоTЬ ПеpеДoвиx Пе.цагoгiчних
технo'пoгiй в poботi.
0' lI|opiнна гpoшoва пpеviя Hе HaДагlЬсЯ педагoriчниv ПpацiBHикal4.

Як..] ПpoТЯГoМ llaBчaJlьrroГo poкy пopyrЦyBаЛи I]рaBиJIa внyTpll]IньoГo
:oзпopядкy ПH3, 'цoпyскaЛи r]оpyIUення тpyдoвoТ Дисциплiни, щo
]aфiксoBaнo aкToМ aдмiнiстpauiТ ПHЗ, пoяснrоrovorо ЗaПискolo
:aшiвникa який 'цoПyсTив пopylпення vи iнпrим oфiцiйним дtlкумен'l'ом.

. ,.: :Hа Грotxoвa лpемiя не нaДaс|ЬсЯ пeдаtoгiнltиv пpaцiвникav. якi не
. ::.О Bo.цoll1loTь llopМaтиBнo ПpaBoBиMи aктaми, Зaкoнaми УкpаTни,
.'l.: Президентa Ущa.rЪи, нopмaтивнo _ ПpаBoBoЮ' педaгoгiuнoro тa

vе гoдиv ноlо л ir еpa ryрoЮ tlloдo пoзaш кiл ьнoТ oс вi,l и
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l ' I{е пoлoxtення пolпиprоеться нa oбслyгoвyю.rий пepсoнал ПH3,
кpiv 

' 
иr пpаuiвникiв. якi пpаuююtь зa с5,lliснишгвoм'
2. l{opiuнa грошroBa BинaгoрoДa Ha пiдстaвi нaказу дирeктopa ПHЗ

Hа.ДасIЬсЯ за пiдс)пtкаvи дiяльнoстi на кiнеuь HаBча-lЬHoгo рoкy.
з. З МеToIo сTиN{уJIЮBaнI{JI сyмлiннoi пpaцi тa зpaЗкoBе Bикoнaння

слуiкбoвих oбов'язкiв oбслyгoв1rоvoмy Персolraлy всTaнoвлIoеTЬсЯ Taкий
пopялoк пiдpaxyнкy гpolпoвoi винaгopoди:

a) зa ЗpaзкoBе ЗIraннЯ l викollaннЯ Bимoг слyrкбoвoТ сaнiтapii
BиП-цaчy€Tься l0 0% пoсaДoвoгo oкЛадy ( сTаBки Зaрoбiтнoi платй );

б) зa не1,хильнe дoTpиМaннЯ ПpaBил теxнiки безпеки нa рoбoнoмy
мiсцi виплaвyсться 10 0/о пoсaдлвoгo oклaдy ( стaвки зapoбiтноi плaти ).

4. Poзмip щоpi.rнoi rpоrпoвоТ винaгoрoди y вiдлoвiднocтi дo п.5
Пopядкy нaдaння щopivнoi грorrroвoi винaгopoди обслyгoв1тo.roмy
Пеpсoна-{y нaBчaJ]ьних зaклaдiв деpжaвнoi тa кoмyнaльнoi фopм влaснoстi
За сyМЛlнIry ПpaцЮl ЗpазttoBе BикoI]aння слyжбoвиx oбoв'язкiв,
зaTвеp'ц)кeнoГo Пoстaнoвoю Кaбiнетy Miнiстрiв Ущaiни вiд 5 .rеpвня 2001
poкy Лl 898, не Мo)ке переBиli{yBаТи ЛoсaДoBoГо oклaдy ( стaвки зapoбiтнoТ
плaти ).

5. B кiнцi нaвнaльrroГo poкy ДиpекTop ПHЗ пiдpaховyс Гpolxoвy
BинaГopoДy oбслyroвytovoмy пeрсolraJly вiдпoвiдно дo п.2 цЬoГo ПoЛo)кeннЯ
i вiдpaxовyс вiд оуми, леpедбavенoi нa нaдaння щopi.rнoi rpoпroвoi
виIlaГоpoди кoItITopисоМ нaBчaIIЬнoГo ЗaкЛa.цy.

6. Pешта сplи poзпoДiлясться мiж yсiма члeнами oбсЛyГoByЮчoГo
ЛеpсoнaЛy B ToMy .tислi i тими, якi пiдпaдarоть пiд дiтo п.2 цьоro
пoЛo)l(еtiltя' пopiвну в пpoцентнoмy вiднourеннi Дo пoсадoвoгo оклa'цУ
( стaвки зapoбiтнoi ПЛaTи).

7. LI|opivнa винaгopoДa не ltaдaеTьсЯ oбслyгов1тоvoмy пеpсOнa[y' якt
ПpoTЯгoМ нaBчaлЬItoГo poкy ДoПyстиЛи пopyшення щyдoвoi дисциплiни,
щo зaфiксoвaнo aктoм aдмiнiстрaцiТ ПНЗ, пoяснrorочolo ЗaПискolo
лpauiвникa' який ДoПyсTиB ПopylrIення' .lи iнrrrим oфiцiйниМ ДoкуMенToN{.
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